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Paikka Kaupunginvirasto, Laitila-sali
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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Mannisto
Matti Viljanen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Riikka Saarela
Anna Setala
Jussi Perkkola

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Tanja Raisto-Elo, Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Henri Aitakari, Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha Laurila, Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Mika Raula, Tekninen johtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd, poistui 18:22
Nestori Makela, vt. sivistystoimenjohtaja, poistui 19:04
Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja, esittelija

Poissa

KyOsti Kuronen
Susanna Saari

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.05.2021 11.05.2021

Jarkko Mannisto Anna Setala
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 12.05.2021 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 165
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Todettiin, ettd etayhteydelld kokoukseen osallistuivat Riikka Saarela, Tanja Raisto-Elo,
Henri Aitakari, Johanna Ahokas, Nestori Makela ja Marika Silvennoinen.
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§ 166
Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kydsti Kuronen ja Jarkko Mannisto.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Jarkko Mannisto ja Anna Setala. Pykala 171
tarkastettiin kokouksessa.
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§167
Hallintoelinten péytakirjat

Oheismateriaali
1 Lupalautakunta
2 Vakka-opiston johtokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

Lupalautakunta, kokous 21.4.2021
Vakka-opiston johtokunta, kokous 4.5.2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatodksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§168
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

§ 5 Tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen hankinta, 21.04.2021
Henkilostopaatokset:

8 6 TS:n ja TTS:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden / kuukausipalkkaisten tyontekijdiden
1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran (yhteensa 0,8 %) jakamisen
periaate, 26.04.2021

8 7 OVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden/ kuukausipalkkaisten tydntekijoiden
1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran (yhteensa 0,8 %) jakamisen
periaate, 26.04.2021

§ 8 KVTES:n piiriin kuuluvien viranhaltijoiden / kuukausipalkkaisten tyontekijoiden
1.4.2021 lukien toteutettavan paikallisen jarjestelyeran (yhteensa 0,8 %) jakamisen
periaate, 26.04.2021

Kaupunginjohtaja

8 44 Tayttolupapyyntd ikdihmisten paivatoiminnan henkilékunnan vuosilomien
sijaisuuksiin kesalle 2021, 23.04.2021

§ 45 Maaraaikaisen tyontekijan tayttdlupa, 23.04.2021

8§ 46 Tayttolupa erityisluokanopettajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen Varppeen
koululla ajalle 9.8.-22.12.2021, 23.04.2021

8 47 Terveyskeskusosaston laitosapulaisen tydsuhteen tayttaminen sisdisella siirrolla,
29.04.2021

8 48 Tayttolupa, lukion historian ja yhteiskuntaopin lehtorin opintovapaan
viransijaisuus Iv. 2021-2022, 04.05.2021

8 49 Fysioterapian kesalomasijaisuus, 04.05.2021

§ 51 Laitilan kylakoulun koulunkdynninohjaaajan tayttélupa, 04.05.2021

§ 52 Kahden maaraaikaisen erityisavustajan ja kahden varhaiskasvatuksen hoitajan
palkkaaminen, 04.05.2021

Talousjohtaja

Kuntatodistuspaatokset:

8 5 Kuntatodistusohjelman kayttd, 27.04.2021
§ 6 Kuntatodistusohjelman kaytto, 29.04.2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltadvakseen vaan antaa luvan paatoksen taytantddnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§169
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Vaestdmuutokset maaliskuu 2021

1. Vaestomuutosten ennakotietoja 1.1.-31.3.2021:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§170
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatésten taytanté6npano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston
22.3.2021 tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 22.3.2021 tekemat paatokset
ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka mene
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatokset voidaan
panna taytantoon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§171

Tyoterveyspalvelujen kilpailutus

LAIDNno-2021-458

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Lauri Kattelus, Tarja Saarela

lauri.kattelus@laitila.fi, tarja.saarela@laitila.fi
Kaupunginjohtaja, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkod

1 Tarjouspyynto.pdf

2 Liite 1 Hankinnan kohteen kuvaus.pdf

3 Liite 2 Hintaliite.xIsx

4 Liite 3 Sopimusluonnos.pdf

5 Liite 4 Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2021.pdf
6 Liite 5 Henkildston maara ja ikarakenne 2019-2020.pdf

7 Liite 6 Henkiloston maara ikarakenne ja vaihtuvuus 2017-2018.pdf
8 Liite 7 Sairauspoissaolot 2019.pdf

9 Liite 8 Kayntimaarat 2019-2020 ja kayntien kesto.pdf

10 Liite 9 Tietosuojaehdot.pdf

11 Liite 10 JYSE 2014 Palvelut huhtikuu 2017 Paivitysversio.pdf

Laitilan kaupungin tyoterveyspalvelut on tuottanut 1.9.2018 alkaen Laitilan
Terveyskoti Oy (aputoiminimi Laitilan Tyoterveys), jonka omistavat Laitilan kaupunki ja
Vanhaintuki ry. Tata aikaisemmin tydterveyshuollon palvelut olivat kaupungin

omaa toimintaa.

Kaupunginhallitus on tehnyt 16.12.2019 paatdksen aloittaa tyoterveyspalvelun
kilpailutus vuosille 2021-2022 ja hyddyntaa kilpailutuksen valmistelussa asiantuntijana
KPMG Oy:ta. Kilpailutusta on valmisteltu KPMG OY:n asiantuntijoiden

kanssa. Markkinavuoropuhelun ensimmainen kierros kaytiin 26.-27.11.2020 ja toinen
kierros kaytiin 22.1.2021 ja 5.2.2021.

Tassa tarjouskilpailussa tyoterveyspalveluilla tarkoitetaan kansanterveyslaissa (66
/1972, tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja hyvan tydterveyshuoltokaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (708/2013) sekd muualla
lainsaadannossa tarkoitettuja tyoterveyspalveluita. Tarjouskilpailutuksessa haetaan
Laitilan kaupungin ja sen tiettyjen konserniyhtididen henkilokunnalle (on oikeus,
mutta ei velvollisuutta liittya hankinnan piiriin) seka kaupungin terveydenhuoltolain
(30.12.2010/1326) 18 &:n mukaisen jarjestamisvastuun piirissa olevien yritysten
kokonaisvastuullista tydterveyspalveluiden palveluntuottajaa. Jarjestamisvastuun
piirissa olevilla yhtidilld on oikeus, mutta ei velvollisuutta liittya hankinnan piiriin
tyoterveyspalveluiden kayttajaksi. Hintaliitteessa hinnoitellut palvelut koskevat myo6s
kaupungin konserniyhtidita seka jarjestamisvastuun piirissa olevia yrityksia.
Sopimuksen ehtoja ei sovelleta palveluntuottajan ja jarjestamisvastuun alaisten
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yritysten valilla, lukuunottamatta hintaliiteella ilmoitettuja hintoja, joista on sovittu
sopimuksen kohdassa 8. Muista sopimusehdoista yritykset sopivat erikseen
palveluntuottajan kanssa.

Laitilan kaupunki pyrkii tyoterveyspalveluiden kilpailuttamisessa siihen, etta valittu
palveluntarjoaja ryhtyisi tuottamaan lakisaateisia ennaltaehkaisevia
tyoterveyshuoltopalveluja (KELA korvausluokka 1) ja tyoterveyspainotteisia
sairaanhoitopalveluja (KELA korvausluokka Il) kokonaisuudessaan 1.1.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéterveyspalveluiden kilpailutuksen tarjouspyynnén
litteineen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina asian kasittelyn aikana olivat KPMG Oy:n
Pirkka Saarinen seka tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko Tarja Saarela.

Edelleen merkittiin poytakirjaan, ettd poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta
kokouksessa.

Esteellisyys

Kaupunginhallituksen jasenet Hanna Lahtonen ja Riikka Saarela olivat Laitilan
Terveyskoti Oy:n hallituksen jasenina esteellisia kasittelemaan ko. asiaa ja he
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
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§172
Tayttolupapyynté hammashoitajan vakanssi

LAIDno-2021-219

Valmistelija / lisatiedot:

Minna Lindholm-Ventola
minna.lindholm-Ventola@laitila.fi
vastaava hammaslaakari

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttdlupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Hammashoitolassa tydskentelee viisi (5) hammaslaakaria seka viisi (5) heita avustavaa
hammashoitajaa. Yksi hammashoitaja on irtisanoutunut vakinaisesta toimestaan
1.6.2021 alkaen. Hammashoitolan sujuvan toiminnan vuoksi hoitolan minimimiehitys
tulisi yllapitaa.

Hammashoitajan toimeen tarvittavat palkkamenot on budjetoitu vuoden 2021
talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan hammashoitajan tydsuhteeseen toistaiseksi
voimassa olevana 1.6.2021 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

vastaava hammaslaakari Minna Lindholm-ventola, ylilaakari Tuuli Kuisma, sosiaali- ja
terveysjohtaja Johanna Ahokas
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§173
Ravitsemistyontekijan toimen tayttélupa ruokapalvelussa 1.8.2021 alkaen

LAIDNno-2021-464

Valmistelija / lisatiedot:

Juha Laiho, Heli Kiertokari-Laitinen
juha.laiho@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi
Keittiopaallikkd, hallintojohtaja

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien toimen
tayttamiseen vaaditaan tayttolupa.

Pahkinapensaan paivakodin keittiossa ravitsemistydntekija on irtisanoutunut
tehtavastaan 1.8.2021 lukien.

Toimi taytetaan ensin maaraaikaisena sijaisuutena 1.7.2021 - 31.7.2021, jonka jalkeen
toistaiseksi voimassa olevana.

Paivakotien keittididen asianmukaisen toiminnan kannalta toimen tayttaminen on
perusteltua. Tehtavaan on varattu maararaha vuoden 2021 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan paivakotien ruokapalveluissa
ravitsemistydntekijan tydsuhteeseen 1.7.2021 alkaen sijaisuutena ajalle 1.7.-31.7.2021
ja toistaiseksi 1.8.2021 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hallintojohtaja, keittiopaallikkd, ruokapalveluesimies
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§174

As Oy Laitilan Mirjaminpuiston arava-asunnon omaksi lunastaminen

LAIDNno-2021-424

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tiina Makela
tiina.makela@laitila.fi
Asunto- ja palvelusihteeri

1 Arviokirja
2 ARA:n paatos

Valtion lainoittamissa asunto-osakeyhtidmuotoisissa vuokrataloissa vuokralaisella on
oikeus lunastaa asuinhuoneistonsa hallintaan oikeuttavat osakkeet omikseen lain
(1190/93, AravaRajL) 12 &:n nojalla. Lunastaminen on mahdollista, kun talon
valmistumisesta on kulunut kaksi vuotta ja lunastamisoikeus on sen ajan, kun asunto
on kayttod- ja luovutusrajoitusten alainen.

Asunto oy Laitilan Mirjaminpuisto on 1989 valmistunut vuokratalo, jossa on 21
huoneistoa, joista 10 on kaupungin ja 10 VVO:n omistuksessa ja 1 yksityisen
omistuksessa.

Asunnon B18 vuokralaiset ovat ilmoittaneet halukkuutensa asunnon omaksi
lunastamiseen ja samalla anoneet lunastushinnan alentamista alueella vallitsevalle
kohtuulliselle tasolle. Asunnon B18 hallintaan oikeuttavat osakkeet ovat Laitilan
kaupungin omistamat As oy Laitilan Mirjaminpuiston osakkeet nro:t 7921-8611.

Aravarajoituslain mukaan, jos velaton lunastushinta ylittaa paikkakunnan kayvan
hintatason, kunta voi hakemuksesta alentaa hintaa enintaan kayvalle tasolle, ei
kuitenkaan valtion asuntolainan tai aravalainan taikka osakkeiden vastaavan
lainaosuuden seka luovutuskorvauksen yhteismadraa pienemmaksi. Osakkeen
omistajalle maksettava luovutuskorvaus maaraytyy lain mukaan talon rakentamiseen
omistajan alun perin sijoittaman oman rahoitusosuuden mukaan tarkistettuna
luovutushintakertoimella.

Velaton lunastushinta on 75000,00 euroa. Hinta perustuu paikallisen
kiinteistovalittajan esittamaan arvioon huoneiston kdyvasta arvosta. Maksettava
lunastushinta jakautuu valtiolle tilitettavaksi aravalainaosuudeksi ja kunnalle
maksettavaksi luovutuskorvaukseksi arvarajoituslain séanndsten mukaisesti.

Esityslistan liitteend on omaksi lunastettavan vuokra-asunnon ARA:n paatos
lunastushintalaskelmasta seka lisaksi kiinteistovalittajan arvio huoneiston kayvasta
arvosta, minka perusteella ARA:n paatéksen mukaista enimmaishintaa on
kohtuullistettu asunnon kayvan arvon mukaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyvaksyy As oy Laitilan Mirjaminpuiston osakkeiden (nro:t 7921-
8611) lunastushinnaksi 75000,00 euroa, joka jakaantuu Laitilan kaupungin saamaksi
luovutuskorvaukseksi ja valtion saamaksi arvalainaosuudeksi aravarajoituslain
mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§175
Ennakkokasityspyynto Lansirannikon Koulutus Oy WinNova, Suojantie 2

LAIDNno-2021-456

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Oheismateriaali
1 Ennakkokasitys KH Laitila 5-2021 Suojantie 2

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (myohemmin WinNova) pyytaa omistajiltaan
ennakkokasitysta koskien Suojantie 2C-rakennuksen saneerausta ja Kiikartorni-
nimisen ruokalarakennuksen tilalle rakennettavaa uutta ruokalaa. Samassa
yhteydessa Kiikartorni purettaisiin.

WinNovan Rauman oppimisymparistot koostuvat Satamakatu 19:ssd, Suojantie 2:ssa
ja Steniuksenkatu 8:ssa sijaitsevista toimipisteista.

Suojantie 2:n A-, B- ja D-rakennukset on saneerattu viime vuosina ja ne ovat hyvassa
kunnossa. Opiskelija-asuntolarakennus on parhaillaan saneerattavana, ja urakka
valmistuu kuluvan vuoden kesalla. Nyt pyydettava kaupungin ennakkokasitys koskee
Suojantie 2C-rakennuksen saneerausta ja Kiikartorni-nimisen ruokalarakennuksen
tilalle rakennettavaa uutta ruokalaa.

Tarkemmat perustelut ovat ennakkokasityspyynndssa (viiteaineisto).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus toteaa seuraavaa koskien Lansirannikon Koulutus Oy
WinNovan Suojantie 2C-rakennuksen saneerausta ja Kiikartorni-nimisen
ruokalarakennuksen tilalle rakennettavaa uutta ruokalaa:

1. Ammatillisen koulutuksen jarjestaminen ajanmukaisissa, viihtyisissa ja turvallisissa
oppimisymparistdissa on tarkeaa.

2. Taloudelliselta kannalta arvioituna perusteet saneeraus- ja
uudisrakentamishankkeelle ovat perustellut.

Laitilan kaupunki hyvaksyy Suojantie 2C-rakennuksen saneeraus- ja Kiikartorni-
nimisen ruokalarakennuksen tilalle rakennettavan ruokalan uudishankkeen
kaynnistamisen ja rahoituksen toteutuksen liitteessa esitetylla tavalla.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
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Kaupunginhallitus, § 160,26.04.2021
Kaupunginhallitus, § 176, 10.05.2021

§176
LISAPYKALA: Joustavan perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan opettajaviran
perustaminen ja tayttolupa Varppeen koululle toistaiseksi 1.8.2021 alkaen

LAIDNno-2021-265

Kaupunginhallitus, 26.04.2021, § 160

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuomas Kankaanpaa
tuomas.kankaanpaa®@laitila.fi
Varppeen koulun rehtori

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttdlupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Varppeen koululla on aloitettu joustavan perusopetuksen opetusryhman toiminta
lukuvuonna 2020-2021 sivistysvaliokunnan paatoksen (2020/ 71 8) mukaisena.

Joustavan perusopetuksen opetusryhma toimii Perusopetuslaissa (5 8) ja
Perusopetusasetuksessa (1998/852) maaritellyn normiohjauksen mukaan.

Joustavan perusopetuksen opetusryhman toiminnan jatkamiselle nahdaan vahva
tarve. Jatkossa oppilasvalintaa edelleen yhdenmukaistetaan ja opetusryhmaa
markkinoidaan systemaattisesti myds huoltajille siten, kun tuki ndahdaan
yksittaistenkin oppilaiden tilanteissa tarkoituksenmukaisena. Ty6elamaan
tutustumisen ja tydharjoittelujaksojen maaraa halutaan lisata ja toimijoiden
yhteistyota kehittaa. Joustavan perusopetuksen toiminnalla kyetaan vastamaan
yleisopetuksessa muuten opiskelleiden oppilaiden koulunkayntihaasteisiin. Joustavaa
perusopetusta kehitetdan yleisopetuksen toimintana.

Poikkeuksellinen lukuvuosi 2020-21 etdjaksoineen ja muine rajoitustoimineen
todennakoisesti lisda tarvetta joustavan perusopetuksen kaltaisille ratkaisuille
oppilaiden yksilollisten oppimispolkujen vahvistamisessa. Myos valtionhallinto on
tunnistanut tarpeen yleisella tasolla. Joustavan perusopetuksen toiminnan jatkaminen
tukee perusopetuksen tavoitetta kaikkien mukanapitémisesta ja perusopetuksen tasa-
arvon edistamisesta.

Sivistysvaliokunta on paatoksessaan 26 8/ 2021 paattanyt joustavan perusopetuksen
toiminnan jatkamisesta Varppeen koululla. Koska nykyinen joustavan perusopetuksen
paatoiminen tuntiopettaja on hoitanut virkaa aiemman paatdksen (2020/ 71 8)
mukaisesti madraaikaisena lukuvuonna 2020-2021, tulee nyt tarpeelliseksi joustavan
perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan opettajaviran perustaminen. Virka
taytettadisiin toistaiseksi 1.8.2021 alkaen.

Joustavan perusopetuksen opettajan palkkameno on varattu vuoden 2021
talousarvioon.
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Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa joustavan perusopetuksen paatoimisen
tuntiopettajan opettajaviran ja myoéntaa viralle tayttéluvan. Virka julistetaan
haettavaksi sivistystoimessa ja taytetaan toistaiseksi 1.8.2021 alkaen. Viran
sijoituspaikka virkasuhteen alkaessa on Varppeen koulu. Viran opetusvelvollisuus on
23 tuntia.

Joustavan perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan tehtavana on kehittaa
joustavan perusopetuksen laitilalaista toimintamallia moniammatillisessa yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa.

Virkaan valittavalta edellytetaan erityisopettajan kelpoisuutta opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.

Perustettava virka lisataan kaupungin vakanssiluetteloon.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 176

Valmistelija / lisatiedot:
Tuomas Kankaanpaa
tuomas.kankaanpaa®@laitila.fi
Varppeen koulun rehtori

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttdlupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Varppeen koululla on aloitettu joustavan perusopetuksen opetusryhman toiminta
lukuvuonna 2020-2021 sivistysvaliokunnan paatdksen (2020/ 71 8) mukaisena.

Joustavan perusopetuksen opetusryhma toimii Perusopetuslaissa (5 8) ja
Perusopetusasetuksessa (1998/852) maaritellyn normiohjauksen mukaan.

Joustavan perusopetuksen opetusryhman toiminnan jatkamiselle ndhdaan vahva
tarve. Jatkossa oppilasvalintaa edelleen yhdenmukaistetaan ja opetusryhmaa
markkinoidaan systemaattisesti myds huoltajille siten, kun tuki ndahdaan
yksittaistenkin oppilaiden tilanteissa tarkoituksenmukaisena. Ty6elamaan
tutustumisen ja tyéharjoittelujaksojen maaraa halutaan lisata ja toimijoiden
yhteistyota kehittaa. Joustavan perusopetuksen toiminnalla kyetaan vastamaan
yleisopetuksessa muuten opiskelleiden oppilaiden koulunkayntihaasteisiin. Joustavaa
perusopetusta kehitetdan yleisopetuksen toimintana.

Poikkeuksellinen lukuvuosi 2020-21 etajaksoineen ja muine rajoitustoimineen
todennakoisesti lisda tarvetta joustavan perusopetuksen kaltaisille ratkaisuille
oppilaiden yksilollisten oppimispolkujen vahvistamisessa. Myos valtionhallinto on
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tunnistanut tarpeen yleisella tasolla. Joustavan perusopetuksen toiminnan jatkaminen
tukee perusopetuksen tavoitetta kaikkien mukanapitamisesta ja perusopetuksen tasa-
arvon edistamisesta.

Sivistysvaliokunta on paatoksessaan 26 8/ 2021 (25.3.2021) paattanyt joustavan
perusopetuksen toiminnan jatkamisesta Varppeen koululla. Koska nykyinen joustavan
perusopetuksen paatoiminen tuntiopettaja on hoitanut virkaa aiemman

paatoksen (2020/ 71 8) mukaisesti maaraaikaisena lukuvuonna 2020-2021, tulee nyt
tarpeelliseksi joustavan perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan opettajaviran
perustaminen. Virka taytettaisiin toistaiseksi 1.8.2021 alkaen.

Joustavan perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan tehtavana on kehittaa
joustavan perusopetuksen laitilalaista toimintamallia moniammatillisessa yhteisty6ssa
eri toimijoiden kanssa.

Joustavan perusopetuksen opettajan palkkameno on varattu vuoden 2021
talousarvioon 31.7.2021 saakka.

Kunnalle, kuntayhtymalle ja yksityiselle opetuksen jarjestajalle voidaan myontaa
joustavan perusopetuksen toiminnasta aiheutuviin lisékustannuksiin euromaara, joka
saadaan, kun joustavan perusopetuksen toimintaan osallistuvien oppilaiden maara
kerrotaan mainittua toimintaa varten oppilasta kohden maaratylla yksikkdhinnalla
(Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 2009/1705).

Opetus- ja kulttuuriministerio vahvistaa vuosittain 2 8:n 2 momentin 6 kohdassa
tarkoitetun joustavan perusopetuksen yksikkéhinnan valtion talousarvion rajoissa.
Vuodelle 2021 opetus- ja kulttuuriministerié on valtion talousarvion rajoissa
vahvistanut joustavan perusopetuksen yksikkohinnaksi 2.829,64 euroa oppilasta
kohti.

Joustavan perusopetuksen kayttokustannuksiin mydnnetty kokonaisrahoitus vuonna
2021 on Laitilassa 22 637 euroa (Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelman
raportit, raportti: VOS6SL21, 22.12.2020). Vuoden 2021 valtionosuusrahoituksen
kuukausierat tulevat maksatukseen kunkin kuukauden 11. paivdan mennessa. Vuoden
2021 jopo-lisarahoitus jakaantuu koko vuodelle: 23.3.2021 mennessa oli maksettu 5
658 euroa. Maksettavaa oli jaljella 16 979 euroa.

Henkildstosuunnitelma TA21 -lomakkeella joustavan perusopetuksen opettajan
kokonaispalkkamenoksi oli arvioitu 46 800 euroa vuodessa. Talousarviovalmisteluissa
(vrt. henkiléstdsuunnitelmalomake) on todettu, etta "joustavan perusopetuksen
toimintaa kehitetaan ja arvioidaan lukuvuoden aikana. Samalla arvioidaan tarvetta
sille, etta toimintaa pidettaisiin ylla tulevinakin lukuvuosina toiminnan taloudelliset
reunaehdot ja mahdollisuudet huomioiden.”

Varppeen tuntikehysta on aikaisemmin vahennetty lukuvuoden 2019-2020 tasosta:
taso tulee pysymaan samalla, alemmalla tasolla my6s lukuvuoden 2021-2022
suunnittelussa. Yleisena suuntauksena nayttaa olevan hitaasti kasvava tarve kohdistaa
resursseja yksilollisia oppimispolkuja ja joustavaa perusopetuksessa etenemista
mahdollistavaan toimintaan. Samalla on totta kai niin, ettd koko koulun
toimintakulttuuria kehitetaan systemaattisesti kaikki oppijat paremmin huomioivaksi.
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Joustavan perusopetuksen kaltaisen toimintamallin tarve arvioidaan joka tapauksessa
pitkakestoiseksi.

Palkkamenot kustannuspaikalla 2150 ovat yleisesti ottaen pudonneet
opetushenkilokunnan ikdrakenteen muuttumisen vuoksi: maksettavien
vuosisidonnaisten lisien maarat ovat pudonneet. Tama kehitys on edelleen jatkunut.
Eldkditymisia lukuvuoteen 2021-2022 siirryttdessa on edelleen useita. Henkildstokulut
ovat opettajien kuukausipalkkojen osalta toteutuneet jopa selvasti alle
tavoitetoteuman (tilanne 03/2021). Henkilokulujen kokonaisuuden osalta merkittavaa
saastoda ei ndyta syntyvan, mutta osana kokonaisperusteluja jopo-opettajaviran
perustamiselle asia ja sen merkitys myos jatkossa tulee huomioida.

Joustavan perusopetuksen oppilasvalinnasta ja ryhman koosta riippuen (8-10
oppilasta) kayttokustannuksiin mydnnettava valtionosuusrahoitus vuoden 2021
yksikkohintoihin peilaten voi nousta yli 26 000 euroon vuonna 2022. Asia on
rilppuvainen OKM:n valtion talousarvion rajoissa vahvistamasta yksikkohinnasta.
Valtion lisarahoitus voi parhaimmillaan siis kattaa lahes 2/3 opettajan vuotuisista
palkkakustannuksista. Joustavan perusopetuksen opetusryhmassa on toistaiseksi
kyetty hyddyntamaan olemassa olevaa Varppeen koulun koulunkdaynninohjauksen
resurssia, joten palkkakuluja ei ole opettajan lisaksi muodostunut.

Joustavassa perusopetuksessa kyetaan tukemaan myos toisen asteen siirtymaa niilla
oppilailla, joilla on ollut hankala menestya opinnoissaan yleisopetuksessa. Useiden
tydssaoppimisjaksojen tuella voidaan vahvistaa oppilaanohjaus- ja
nivelvaiheprosesseja, kun oppilaitos yhdeksannen vuosiluokan jalkeen vaihtuu.

Joustavan perusopetuksen toimintaan jatkossakin saatava valtionosuusrahoitus, muut
taloudelliset edellytykset (ml. virkarakenteen muutoksista johtuvat opettajien
palkkakulujen toteumat) seka inhimillinen tarve tukevat toiminnan jatkamista ja
kehittamista vakinaisena toimintamuotona Laitilassa ja Varppeen ylakoulussa. Em.
syiden vuoksi on tarkoituksenmukaista anoa lisamaararahaa opettajan
palkkakustannuksille talousarvion 2021 osalta ja sisallyttaa viran palkkamenot vuoden
2022 talousarvioon. Talousvaikutus tullee olemaan arvioitua lisamadrarahaa pienempi
edelld mainituista taloudellisista syistd, kuten virkarakenteen muutoksista johtuen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus:

1. Paattaa perustaa joustavan perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan
opettajaviran ja mydntaa viralle tayttoluvan. Virka julistetaan haettavaksi
sivistystoimessa ja taytetaan toistaiseksi 1.8.2021 alkaen. Viran sijoituspaikka
virkasuhteen alkaessa on Varppeen koulu. Viran opetusvelvollisuus on 24 tuntia.

2. Paattaa esittaa valtuustolle 23 000 euron lisamaararahaa vuoden 2021
talousarvioon perusopetuksen tehtavakohdalle 28.
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3. Paattaa esittaa valtuustolle, etta ko. viran palkkameno varataan vuoden 2022
talousarvioon.

Virkaan valittavalta edellytetaan erityisopettajan kelpoisuutta opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaan.

Perustettava virka lisataan kaupungin vakanssiluetteloon.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli vt.
sivistystoimenjohtaja Nestori Makela.

Tiedoksi
Tuomas Kankaanpaa
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§177
LISAPYKALA: Perhevalmentajan toimen lakkauttaminen ja sosiaaliohjaajan viran
perustaminen seka ko. viran tayttélupapyynto

LAIDno-2020-200

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@Iaitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja

Laitilan kaupungin Perhepalveluissa on yksi perhevalmentajan toimi. Talla hetkella
perhevalmentaja valmistelee tehtavia sosiaalityontekijoille, koska sosiaalihuollon
palveluprosessin vaiheista etenkin palvelutarpeen arviointi ja palvelun jarjestaminen
(paatokset sosiaalipalveluista) ovat selkeasti julkisen vallan kayttda, jolloin paatdksen
tekijan tulee olla virkasuhteessa.

Perhepalveluiden osalta sosiaaliohjaus on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen
palvelu, jonka sisalté on maaritelty laissa. Oikeus saada sosiaaliohjausta perustuu
palvelutarpeen arvioinnissa todettuun sosiaalihuoltolain 11 8:ssa& saadettyyn tuen
tarpeeseen. Sosiaaliohjauksen jarjestamisesta pitaa tehda sosiaalihuoltolain 45 &:n
mukainen paatds. Paatoksen mydntamisen edellytysten arviointi edellyttaa
virkavastuuta, koska kysymyksessa on yksilon perustuslain (731/1999) 19 8:n nojalla
turvattu oikeus riittavaan sosiaalihuoltoon.

Perhevalmentajan tehtava on tarkea osa Perhepalveluiden kokonaisuutta eika
vakanssista ole mahdollista luopua asiakastydn turvaamisen varmistamiseksi.

Koska Laitilan kaupungin hallintosaanndén 8 45 viran perustamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus, asia on valmisteltu kasiteltavaksi.
Tarkoituksena on pyytaa kaupunginhallitusta perustamaan uuden

sosiaaliohjaajan viran ja myéntamaan siihen tayttéluvan. Hallintosaannon 52 §&:n
mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien tayttdlupa tulee pyytaa
kaupunginhallitukselta. Viran taytén myota lakkautetaan nykyinen perhevalmentajan
toimi. Talla menettelylla turvataan Perhepalvelujen sujuva ja lain mukainen toiminta.

Yt-menettely koskien perhevalmentajan tehtavia on kaynnistetty 15.2.2021.
Perhevalmentajalle on tarjottu Perhepalveluissa avoinna olevaa ammatillisen
tukihenkilén tehtavaa mikali kaupunginhallitus paattaa asiasta ehdotuksen mukaisesti.

Palkkakustannukset on varattu vuoden 2021 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa sosiaaliohjaajan viran ja myontaa tayttéluvan
ko. virkaan toistaiseksi voimassa olevana.
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Lisaksi kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa em. viran tayton myota nykyisen
perhevalmentajan toimen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana Iasna asian kasittelyn ajan oli sosiaali- ja
terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
johtava sosiaalitydntekija Sanna Erholm, perhevalmentaja Hanna Aalto
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Muutoksenhakukielto
8165, 8166, 8167, 8169, 8170, 8171, 8175

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8168, 8172, 8173, 8174, 8176, 8177

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatdksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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